Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 1/2009
Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Grabowie nad Pilicą

Z dnia 20 maja 2009 roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW

Ośrodka Pomocy Społecznej w Grabowie nad Pilicą

§1

1.Regulamin określa warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń 

   związanych z pracą przysługujących pracownikom Ośrodka Pomocy Społecznej

   w Grabowie nad Pilicą zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.

2.Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotyczą wszystkich pracowników OPS 

   bez względu na rodzaj wykonywanej pracy.

§2

1.Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia się z niniejszym 

   Regulaminem.

2.Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z Regulaminem zostaje dołączone do jego akt 

   osobowych.

§3

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy – rozumie się przez to Wójta Gminy,

2) pracowniku- rozumie się przez to osobę zatrudnioną w jednostce organizacyjnej Urzędu 

   Gminy w Grabowie nad Pilicą – Ośrodku Pomocy Społecznej w Grabowie nad Pilicą 

   na podstawie omowy o pracę, bez względu na rodzaj umowy o pracę i wymiar czasu pracy,
3) rozporządzeniu w sprawie zasad wynagradzania- rozumie się przez to Rozporządzenie 

   Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych wydane

   na podstawie art.37 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

   samorządowych (Dz.U. Nr 23, poz.1458).

§4

1.Wynagrodzenie zasadnicze pracownika określone jest stosownie do zajmowanego 
   stanowiska i posiadanych kwalifikacji, określonych w tabeli stanowiącej 

   załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2.Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego określa tabela stanowiąca załącznik

  nr 2 do niniejszego regulaminu.

3.Wynagrodzenie zasadnicze, o którym mowa w ust.1 podlega corocznemu podwyższeniu 

  o wskaźnik inflacji ustalony w ustawie budżetowej.

4.Tworzy się roczny fundusz nagród w wysokości do 3% planowanych wynagrodzeń 

   pracowników.

5.Wynagrodzenie zasadnicze zmniejsza się proporcjonalnie za czas zwolnienia lekarskiego.

   Wchodzi do podstawy wynagrodzenia chorobowego, zasiłku chorobowego, zasiłku 
   opiekuńczego w tym także macierzyńskiego.
§5
1.Pracownikowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 5% miesięcznego

   wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za każdy 

   następny rok pracy do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego

   po 20 i więcej latach pracy.

2.Do okresów pracy uprawnionych do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego 

    zatrudnienia.

3.Dodatek za wysługę lat przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje 

   wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu 

  niezdolności do pracy wskutek choroby, bądź konieczności sprawowania opieki nad 

  dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub 

   zasiłek chorobowy.
§6
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierownika przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości do 40% przysługującego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.

§7
Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu w samorządowych jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, do którego podstawowych obowiązków należy świadczenie pracy socjalnej w środowisku, przysługuje co miesiąc dodatek do wynagrodzenia w wysokości 250 zł.

§8
1.Pracownikowi przysługują nagrody jubileuszowe w wysokości:

   a) po 20 latach pracy – 75 % miesięcznego wynagrodzenia,

   b) po 25 latach pracy – 100 % miesięcznego wynagrodzenia,

   c) po 30 latach pracy – 150 % miesięcznego wynagrodzenia,

   d) po 35 latach pracy – 200 % miesięcznego wynagrodzenia,
   e) po 40 latach pracy – 300 % miesięcznego wynagrodzenia,

   f) po 45 latach pracy – 400 % miesięcznego wynagrodzenia.

2.Do okresu pracy uprawnionego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednie 

   zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jeżeli z mocy odrębnych przepisów 

   podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od kiedy zależą uprawnienia pracownicze.

3.W razie równoczesnego pozostawania w więcej niż jednym stosunku pracy, do okresu pracy 

   uprawnionego do nagrody jubileuszowej wlicza się jeden z tych okresów.

4.Pracownik jest zobowiązany do udokumentowania swojego prawa do nagrody  

   jubileuszowej, jeżeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5.Nagrodę jubileuszową wypłaca się niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej 

   nagrody.

6.Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące 
   pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest
  to korzystniejsze – wynagrodzenie przysługujące mu w dniu wypłaty.
§9
Pracownikowi przechodzącemu na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna:

    a) po 10 latach pracy – w wysokości dwumiesięcznego wynagrodzenia,

    b) po 15 latach pracy – w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia,

    c) po 20 latach pracy – w wysokości sześciomiesięcznego wynagrodzenia.

§10
1.Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala się w wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia
   za pracę otrzymanego przez pracownika w ciągu roku kalendarzowego, za które przysługuje 
  to wynagrodzenie, uwzględniając wynagrodzenie i inne świadczenia za stosunku pracy 
  przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, a także 
  wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez

  pracy przysługujące pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia do pracy.
2.Pracownik, który przepracował u danego pracodawcy okres co najmniej 6 miesięcy w

  danym roku kalendarzowym, nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w

  wysokości proporcjonalnej do okresu przepracowanego.

3.Wynagrodzenie roczne jest wypłacane z wyodrębnionych na ten cel środków na 

  wynagrodzenia.

4.Wynagrodzenie roczne wypłaca się, nie poźniej niż w ciągu pierwszych trzech miesięcy 

   roku kalendarzowego następującego po roku, za który przysługuje to wynagrodzenie.

§11
Z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, który przypada 21 listopada każdego roku, mogą

zostać przyznane nagrody dla pracowników w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia.

§12
Z funduszu nagród mogą być wypłacone nagrody uznaniowe dla pracowników za:

   a) szczególne osiagnięcia w pracy zawodowej,

   b) wykonywanie dodatkowych zadań poza zakresem obowiązków pracownika,

   c) działania usprawniające na stanowisku pracy,

   d) ocenę uzyskanych wyników pracy zawodowej.

§13

1.Wynagrodzenie wypłacane jest w Kasie Urzędu Gminy w Grabowie nad Pilicą -z dołu 

  -do dnia 26 każdego miesiąca do rąk pracownika lub przelewem na konto bankowe 

   pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2.Wypłata wynagrodzenia dokonywana jest do rąk własnych pracownika albo osoby przez 

    niego upoważnionej.

§14

1.Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreślony.

2.Nadzór nad przestrzeganiem postanowień regulaminu sprawuje Kierownik.

3.Regulamin może być przez pracodawcę zmieniony lub uzupełniony w trybie 

   przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

4.W zakresie spraw nie uregulowanych postanowieniami regulaminu mają zastosowanie 

   powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

                                                                                            Załącznik Nr 1
                                                                                         do Regulaminu wynagradzania

pracowników GOPS w Grabowie nad Pilicą 

                                                                                                               z dnia 20 maja 2009 roku.

WYKAZ

stanowisk pracowniczych, w tym pracowników zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzędniczych i stanowiskach urzędniczych, minimalne  i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe wymagania kwalifikacyjne
I TABELA

KIEROWNICZE STANOWISKA URZĘDNICZE

	Lp.

	Stanowisko

	Kwota minimalnego 

wynagrodzenia

zasadniczego
	Kwota maksymalnego wynagrodzenia

zasadniczego


	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe

	Staż pracy w latach


	1.
	Kierownik
	1 700,00
	3 800,00


	Wyższe
lub

według odrębnych przepisów 


	5


II TABELA
STANOWISKA URZĘDNICZE

	Lp.

	Stanowisko

	Kwota minimalnego 

wynagrodzenia

zasadniczego
	Kwota maksymalnego wynagrodzenia

zasadniczego


	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe

	Staż pracy w latach


	1.
	Inspektor
	1 260,00
	2 700,00


	Wyższe 

	2


III TABELA

STANOWISKA PRACOWNICZE

	Lp.

	Stanowisko

	Kwota minimalnego 

wynagrodzenia
zasadniczego


	Kwota maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego


	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe

	Staż pracy w latach


	1.
	Pracownik socjalny
	1 300,00
	2 900,00


	według odrębnych przepisów


	-

	2.
	Opiekun

( w ośrodku pomocy społecznej)


	1 220,00
	2 300,00
	średnie,
 szkoła asystentek medycznych
	1


                                                                                                                 Załącznik Nr 2
                                                                                                                do Regulaminu wynagradzania

Pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej

                                                                                                                 w Grabowie nad Pilicą
Tabela kwot miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

	Kategoria zaszeregowania
	Wynagrodzenie zasadnicze w złotych

	I
	1 100, 00 - 1 500,00

	II
	1 120,00 – 1 700,00

	III
	1 140,00 - 1 800,00

	IV
	1 160,00 - 1 900,00

	V
	1 180,00 – 2 000,00

	VI
	1 200,00 - 2 100,00

	VII
	1 220,00 – 2 300,00

	VIII
	1 240,00 – 2 400,00

	IX
	1 260,00 – 2 700,00

	X
	1 280, 00 -  2 800, 00

	XI
	1 300,00 – 2 900,00

	XII
	1 350,00 – 3 000,00

	XIII
	1 400,00 – 3 100,00

	XIV
	1 450, 00 -  3 200,00

	XV
	1 500,00 – 3 300,00

	XVI
	1 550,00 – 3 400,00

	XVII
	1 600,00 – 3 500,00

	XVIII
	1 650,00 – 3 600,00

	XIX
	1 700,00 – 3 800,00

	XX
	1 800,00 – 4 000,00


